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ROZDZIAL 1
Informacje ogolne o szkole

§1
1. Liceum Ogolnoksztatcace w Biatogardzie, zwane dalej szkota, jest placowka publiczng.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Grunwaldzkiej 46 w Biatogardzie.
3. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Biatogardzie.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
5. Szkota nosi imi¢ Bogustawa X.
6. Szkota uzywa nazwy: ,,Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bogustawa X w Biatogardzie”.
7. Szkota moze uzywac skrétow nazwy: ,,LO” lub ,,LO im. Bogustawa X”".
8. W szkole organizowane sg oddziaty: ogélnodostepne, integracyjne, sportowe.
9. Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§ 2
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

2. Cele szkoty:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umieje¢tnosci;

2) doskonalenie umiejetno$ci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami, itp.
3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnos$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo —
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

7) rozwijanie narz¢dzi mysSlowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i1 jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Zadania szkoty:

1) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

2) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa,



3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) realizowanie programOw nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

5) umozliwianie uczniom korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) ksztaltowanie postaw: obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz
szacunku dla innych kultur i tradycji, zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym znajomosci wilasnej historii i kultury;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wykorzystywanie réznych form nauczania oraz
ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

9) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udzial w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

10) przygotowywanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez
umozliwianie im samodzielnego wyboru cze¢sci zajg¢ edukacyjnych;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki;

12) nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich poziomu do wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw;

13) przygotowywanie uczniow do s$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe;

14) dostosowywanie kierunkow i tre$ci ksztatlcenia do wymogdw rynku pracy;

15) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje jej zadan;
16) sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

18) wspodtpracowanie ze srodowiskiem lokalnym;

19) zapewnianie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i losowe;j;

20) zapewnianie opieki zdrowotnej uczniom,;

21) ksztaltowanie postaw prospotecznych u ucznidw, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

22) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych
1 powstalych w sytuacjach nadzwyczajnych;

23) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie 1 umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacemu zdrowiu oraz ksztattowanie postaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;
24) ksztaltowanie u ucznidOw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

25) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§3

Statutowe cele i zadania realizuja: Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy administracji
1 obstlugi przy wspdlpracy z uczniami, rodzicami, organizacjami 1 instytucjami
gospodarczymi, oswiatowymi, kulturalnymi i spotecznymi w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.
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ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 4
1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Dyrektor szkoty powoluje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, ktora w kazdym roku
szkolnym opracowuje szczegdélowe =zasady rekrutacji na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

3. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

4. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) ramowe plany nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Programy nauczania zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego dopuszcza do
uzytku Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

6. W szkole mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, modyfikacje pedagogiczne,
programy autorskie oraz eksperymenty pedagogiczne na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa oswiatowego.

7. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programow lub nauczyciele wykorzystujacy je w procesie dydaktycznym.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci
podstawy programowej oraz indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane
na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny opracowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy si¢
z wychowawcow, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu w terminie do 30 sierpnia.

4. Wychowawcy na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcy
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo — profilaktycznego. Plan pracy
wychowawcy powinien uwzglednia¢ zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;



2) wdrazanie ucznia do pracy nad wlasnym rozwojem;

3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

4) budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomi¢dzy wychowankami;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

6) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
7) profilaktyke uzaleznien;

8) preorientacje zawodowa.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg. Dyrektor szkoty w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania oddziatu.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemnie uzasadniony
wniosek rady oddzialowej rodzicow.

§ 6

1. W realizacji zadan w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki szkota
wspotpracuje z rodzicami i stwarza warunki do ich aktywizowania poprzez:

1) pomaganie im w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie zaj¢¢ 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
mlodziezy;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzicami uczniow przez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji droga korespondencji, telefoniczng, elektroniczng lub ustnie;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) inspirowanie rodzicow do dzialania;

b) wspieranie inicjatyw rodzicéw;

c) wskazywanie obszaréw dziatania;

d) upowszechnianie dokonan rodzicow;

4) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola poprzez angazowanie ich do prac Rady
Rodzicéw i innych zespotow;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych;

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad uczniami;

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

2. Obowigzkiem rodzicoOw jest pisemne poinformowanie wychowawcy lub Dyrektora szkoty
o wszelkich trudno$ciach w realizacji zadan szkoly wobec ucznia oraz o kazdorazowej
zmianie tego stanu.

§7

Szkota, na podstawie obowiazujacych przepisow prawa i w miar¢ mozliwosci, przy
wspotpracy z réznymi instytucjami organizuje opieke i wsparcie uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc. Szczegoétowe formy opieki
1 pomocy uczniom okreslaja obowiazujace procedury.



§ 8

W szkole moga funkcjonowaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza. Zgode¢ na ich dziatalnos¢ wyraza Dyrektor szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§9

1. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktéorych celem jest ksztaltowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym

2. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia.

3. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.

5. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

6. Wolontariusze mogg podejmowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

7. Wolontariusze podlegaja regulaminowi szkolnego wolontariatu, nad ktéorym opieke
sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 10

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

§11

Wszelkie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat
w nich jest dobrowolny.

§12

W szkole obowigzuja procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej opracowane na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.



§13

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza 1 psychologiczno — pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

¢) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznidéw w nowym srodowisku;

e) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
osoby wskazane przez Dyrektora szkoty;

f) wspoltprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa;

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwo$ci oraz
potrzeb uczniow;

d) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

€) wspieranie uczniow w przygotowywaniu ich do konkurséow i olimpiad przedmiotowych
oraz zawodow;

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

§ 14

W szkole tworzy si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegdlnych
uczniow.

§ 15
1. Koordynatorem pracy zespotow, o ktorych mowa w § 14, jest pedagog specjalny.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminow spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotlu: Dyrektora szkoly i wszystkich czlonkdéw;

3) przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

4) przedktadanie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektorowi szkoty;
5) nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§16

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w § 14, nalezy:



1) ustalanie dla ucznia zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegodlne uzdolnienia;

2) okreslanie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opracowanie programu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

b) dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

c) dla uczniéw, u ktorych rozpoznano indywidualng potrzebg objgcia pomoca psychologiczno
— pedagogiczna;

7) okreslanie dzialan wspierajacych rodzicéw ucznia;

8) w zalezno$ci od potrzeb okreslanie zakresu wspodtdziatania z poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§17

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, wymagajaca stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W nauczaniu mlodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozliwosci
ucznia s3 punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim
postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wltozony w przyswojenie wiadomosci przez danego
ucznia.

§18

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, dla ktéorych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, prowadzone jest
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa w:

1) oddziatach ogélnodostepnych;

2) oddziatach integracyjnych.



§19

1. Szkota zapewnia, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 20

1. Dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor
szkoty organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 21

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub
integracyjnym 2 godziny na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

§22

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym — w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkoOw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczenh wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne do uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu
specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych.



3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie
szczegdtowej informacji o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania
egzaminu podawanej do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

4. Dostosowanie warunkoéw, o ktéorych mowa w ust. 3, nalezy do obowigzkow
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego.

§ 23

1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole na zasadach okreslonych
w rozdziale IV statutu szkoty.

2. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi w trakcie trwania ich zaj¢¢ oraz
podczas nieobecnos$ci na terenie szkoty rodzicow tych uczniow. Opieke sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniami niepetnosprawnymi, wychowawca i pedagog szkolny.

ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki

§ 24

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w tym liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i1 nie przekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

2. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

3. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kierunkiem ktérego chcialtby
pracowac.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

5. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.
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ROZDZIAL VII
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 25

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdw dziata na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odregbnie uchwalonych
regulaminow. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 26

1. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoly okre$laja przepisy prawa
o$wiatowego.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa oswiatowego.

§ 27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji i fundacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 zgody
rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego;
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane do niego zmiany;

9) ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

8) opiniuje podje¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji i fundacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje pracg Dyrektora szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 28
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wszystkich rad oddzialowych w szkole.
12



4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatlu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny.

7. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu
szkoty 1 okres$la szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zrodet.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

11. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen, organizacji i fundac;ji;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje post¢gpowania;

4) opiniuje program poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

12. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkotly, innych organdéw szkoty, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

§ 29

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la jego regulamin.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu. Rada okresla sposob
organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

8. Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalne;.

§ 30

Organy szkoly wspolpracuja ze soba, przestrzegajac zasad:

1) wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2) organy szkoty moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji;

3) rodzice i uczniowie przedstawiaja w formie pisemnej swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

4) wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z obowigzujaca procedurg przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow;

5) rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
ucznidow wedhug zasad ujetych w § 6;

6) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 31 statutu szkoty.

§ 31
1. Zaistniate sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow lub strony
sporu;

3) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od daty wplyni¢cia pisma informujacego o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
rozstrzyga.:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu —
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty;

2) organ prowadzacy — w sprawach wlasciwych dla tego organu — Starostwo Powiatowe
w Biatogardzie;

3) zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego z organdéw
szkoly, z tym ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,
a strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 32

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) gtéwny ksiegowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor szkoty opracowuje
szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci zgodnie z potrzebami
1 organizacja szkoty.

ROZDZIAL VIII
Organizacja pracy szkoly

§ 33

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci statutowej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

b) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

c) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

f) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa w:

1) grupach oddziatowych;

2) grupach miedzyoddziatowych,;

3) formie nauczania indywidualnego;

4) formie indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) formie realizacji obowigzku nauki poza szkota;

6) systemie lekcyjnym — godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ustalony ogolny tygodniowy czas zajec;

7) systemie wyjazdowym — obozy naukowe, wycieczki, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii.
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3. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty o inne formy zajec,
niz wymienione w ust. 2.

§ 34

1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas okreslony w sytuacji:

1) wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty, organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Szczegbtowq organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé¢, sposdb przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji
tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, sposob
potwierdzania uczestnictwa uczniow w tych =zajeciach uwzgledniajac konieczno$é¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki okreslajg obowigzujace w szkole procedury.

§ 35

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw i wiecej, z tym ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2. Zajecia z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa organizowane sg na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych maksymalnie
26 ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat 1 chtopcow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziatl liczy 30 ucznidéw i wigce;.

6. Na zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomoS$ci j¢zyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych
1 migdzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

7. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy integracyjne na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

8. W szkole moga by¢ utworzone oddziaty sportowe na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

16



§ 36

1. Uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicoOw i na wniosek uczniow petnoletnich szkota
organizuje naukg religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oceny z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoly.

§ 37

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajg¢cia z zakresu
edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ udziatu w nich ucznia.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje w nich swojego udziatu.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

§ 38

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, na
realizowanie obowigzku nauki poza szkota w formie nauczania domowego.

§ 39

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) teczke wychowawcy klasowego;
2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Teczke wychowawcy klasowego zaklada si¢ dla kazdego oddzialu, za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca. Teczka zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) pisemne deklaracje rodzicow lub petnoletnich ucznidw w sprawie uczeszczania: na zajgcia
z religii, etyki;

4) pisemne zgody rodzicow lub pelnoletnich ucznidéw na przetwarzanie i udostepnianie
danych osobowych oraz wizerunku ucznidw w celach promocyjnych szkoty;

5) pisemne zgody rodzicow lub petnoletnich uczniéw na udziat w zajgciach wyrdwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanych przez szkote;

6) harmonogram i tematyke zebran z rodzicami;

7) inne dokumenty.

4. Godziny zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sa
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
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1 umiejetnosci ucznidw, zajecia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania ucznidow oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty.

§ 40

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke i czytelni¢ z Centrum Informacji Multimedialnej;

3) pracowni¢ komputerowa;

4) hale sportowa i1 boisko wraz z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinet pedagoga;

6) gabinet pedagoga specjalnego;

7) gabinet psychologa;

8) sale do zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

9) sale do zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) gabinet szkolnej opieki medycznej;

11) pomieszczenia: administracyjno — gospodarcze, sanitarno — higieniczne, szatnie i inne.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 41
1.W szkole dziata biblioteka i Centrum Informacji Multimedialne;.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki i Centrum Informacji Multimedialnej w szkole jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i innych materiatow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania w nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
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nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;

6) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z regulaminem;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo;

) zapoznawanie uczniow z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

d) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb uczniow;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

f) wspotpraca z nauczycielami i z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoly projektu budzetu biblioteki;

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c¢) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;

e) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

h) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

1) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie warsztatu pracy.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci nauczycielom bibliotekarzom;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prac¢ biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow.
§ 42
Regulamin biblioteki:

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku;
2) ze zbiordéw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty;
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3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksiazki i materialy;

4) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijezykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu,

7) szkota umozliwia korzystanie z zasobow biblioteki w okresie ferii zimowych i letnich;

8) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany ustnym upomnieniem lub pisemng uwagg przez bibliotekarza lub wychowawcg;

9) czytelnik moze zwroci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

10) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

11) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

12) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

13) czytelnik, ktory konczy szkole, jest zobowigzany zwrdci¢ do biblioteki wszystkie
wypozyczone materialy przed koncem roku szkolnego.

§ 43
1. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot oddziatowy nauczycieli.

2. Zadania zespotu to:

1) korelowanie tre$ci programowych przedmiotdw i porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz
diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow;

2) systematyczne uzgadnianie terminow prac pisemnych z poszczegolnych przedmiotow;

3) wnioskowanie do Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych
ucznidw danego oddziahu.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

4. Spotkania zespolu nauczycieli odbywaja si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu ich terminu
z Dyrektorem szkoty.

§ 44

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

2) Zesp6t Nauczycieli Bloku Matematycznego;

3) Zesp6t Nauczycieli Bloku Przyrodniczego;

4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

5) Zespot Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji.

2. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
3. Zadania zespotu to:
1) opiniowanie programow nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznika

1 materialow ¢wiczeniowych;
2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem;
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3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz przedmiotowych oraz
opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminoéw;

5) udziat w doskonaleniu zawodowym.

4. Czestotliwos¢ spotkan zespotow przedmiotowych uzalezniona jest od ich zadan.
§ 45

W razie zaistniatych potrzeb Dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe. Praca zespotu
kieruje wskazany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy, ktory ustala harmonogram spotkan
1 przydziela czlonkom zespolu wykonanie poszczego6lnych zadan.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 46
Informacje ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty. Przy ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢ rowniez jego samooceng.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
1 kierunkéw dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane roczne oceny
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
zachowania;

5) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne. Nie jest kara
ani nagroda.

§ 47
Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow;

3) jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) stosowania roznorodnosci form podlegajacych ocenianiu wynikajacych ze specyfiki
kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

7) oceny wazonej — ocena §rodroczna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Ocena ta wynika z przeliczenia rangi ocen biezacych wedtug zasad przyjetych indywidualnie
przez zespoly nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow;

8) indywidualizacji — nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem,
w szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] oceny niz przewidywana roczna ocena
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej oceny niz przewidywana
roczna ocena zachowania.

3. O wymaganiach wymienionych w ust. 2 pkt 1-3:

1) nauczyciele informuja uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw w danym roku szkolnym, a rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny;

2) wychowawcy informujg rodzicoOw na organizacyjnym zebraniu w danym roku szkolnym
oraz poprzez dziennik elektroniczny;
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4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczen otrzymuje do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja krotko uzasadni¢ w formie pisemne;.

5. Rodzice majag mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace ucznidow na zebraniach ogdlnych
1 konsultacjach w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

6. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i w zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom przez nauczycieli i wychowawcow podczas
zebran z rodzicami, konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia oraz poprzez
dziennik elektroniczny.

7. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
1 klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu
7 dni, udostgpnia prowadzong przez szkote dokumentacj¢ tych egzaminéw. Dokumentacja
jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego komisji
przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczacy komisji obecny w trakcie udostepniania
dokumentacji jest obowigzany omowi¢ przebieg tego egzaminu.

§ 48
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne.

3. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen z tych

rrrrr

I poirocza.

5. Ocen¢ $rodroczng ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw ustala si¢ na podstawie co
najmniej trzech sposobow sprawdzania jego osiggnigc.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
z tych zajgc 1 rocznej oceny zachowania.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢: roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej, roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena zachowania ustalona

w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
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9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem ocen biezacych.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie wyniku jednorazowego
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetno$ci przeprowadzonego na koniec I pdtrocza i/lub roku.

10. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

11. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania i odnotowuja ten fakt w dzienniku. Tryb
przekazania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania:

1) informacje o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotow
nauczyciele przekazuja uczniom na zajeciach edukacyjnych;

2) informacje o przewidywanych ocenach rocznych zachowania wychowawcy klas
przekazuja uczniom na zajeciach z wychowawca;

3) informacje o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegoélnych przedmiotoéw i ocenach
zachowania wychowawcy klas przekazuja rodzicom na zebraniu oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisoOw prawa.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza oceng roczng.

14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

15. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 14, z zastrzezeniem § 54 ust. 9, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Uczen pelnoletni moze
powtarzac klase po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

16. Warunkiem ukonczenia szkoty przez ucznia jest uzyskanie w wyniku klasyfikacji
koncowej pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.
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§ 49
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli znakow ,,+71,,~".

3. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

4. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka — niezapowiedziana forma pracy pisemnej z jednego tematu;

b) sprawdzian — zapowiedziana forma pracy pisemnej z co najwyzej trzech ostatnich
tematows;

c) praca klasowa — zapowiedziana forma pracy pisemnej obejmujaca wigksza parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela, poprzedzona lekcja powtdrzeniowa. Uczniowie muszg by¢
poinformowani o terminie jej napisania co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Musi
by¢ on odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) referat / projekt;

5) praca domowa;

6) aktywno$¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, zawodach;

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow, itp.).

6. Dopuszczalna liczba zapowiadanych prac pisemnych w tygodniu w danej klasie to dwie
prace klasowe i trzy sprawdziany. Kartkowki moga by¢ przeprowadzane bez ograniczen.

7. Zmiana terminu pracy klasowej i sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach.

8. Uczen, ktory otrzymal z pracy klasowej i/lub sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, moze ja
poprawi¢ w ciggu dwoéch tygodni. Termin wyznacza nauczyciel.

9. Uczen, ktory opuscit prace klasowsg i/lub sprawdzian ma obowigzek w ciagu dwoch tygodni
od powrotu do szkoty zglosi¢ si¢ do nauczyciela by napisa¢ zalegla pracg. Niestawienie si¢
ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela terminie daje nauczycielowi prawo do zadania
uczniowi napisania zaleglej pracy klasowej i/lub sprawdzianu na najblizszej lekcji, na ktorej
uczen bgdzie obecny.
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10. Nie mozna przeprowadza¢ kolejnej pracy klasowej i sprawdzianu bez oddania
poprzednich.

11. Wyniki prac pisemnych s3 przedstawiane uczniom w terminach:

1) kartkowki 1 sprawdziany — w ciagu tygodnia;

2) prace klasowe — w ciagu dwoéch tygodni.

W  uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydluzenia tych termindéw, po
wczesniejszym uzgodnieniu tego faktu z uczniami.

12. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przez caty rok szkolny.

13. Przyjmuje si¢ nastepujacag liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo i wigcej — minimum 4 oceny.

14. Nauczyciel okresla w przedmiotowych zasadach oceniania szczegotowe zasady
poprawiania ocen z przedmiotu/6w, ktorych uczy.

15. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

35% — 55% — dopuszczajacy;

56% — 75% — dostateczny;

76% — 90% — dobry;

91% — 100% — bardzo dobry;

91% — 100% 1 zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

16. Uczen moze zglosi¢ w polroczu jedno nieprzygotowanie do lekcji, za wyjatkiem
przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady nieprzygotowania ucznia do lekcji
okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

17. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sag w planach wynikowych opracowanych przez nauczycieli z uwzglgdnieniem
specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w danym oddziale.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez wucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach narzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 50
Zasady zwalniania z wybranych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach. Zwolnienie obejmuje czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 ma obowigzek uczeszczaé na lekcje z
tych przedmiotow.
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3. Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i ustalania ocen
$rodrocznych/rocznych z tego przedmiotu okresla obowigzujaca procedura.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej, tj. zwolnienie przekroczyto 50% planowanych zaje¢ w danym
okresie, to uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia
w szkole.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania Dyrektor szkoty zwalnia go z nauki drugiego j¢zyka na podstawie
tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaj¢é: wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, informatyki
ma prawo by¢ zwolniony z obecnos$ci na nich w przypadku, gdy rodzice ucznia wystapia
z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na w/w zajgciach.

§ 51
Wybor nauki jezykow obcych

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z wnioskiem o przyjecie do szkoty skladaja deklaracje
wyboru nauki dwoch jezykéw obeych nowozytnych oraz ich poziomu nauczania.

2. Zmian¢ poziomu nauczania j¢zyka obcego lub zmian¢ nauczanego jezyka obcego mozna
dokona¢ jedynie w klasie pierwszej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia.

§ 52
Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana roczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 48 ust. 11.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy w ciggu 7 dni od ostatecznego wystawienia ocen rocznych. W podaniu
uczen wskazuje zakres materiatu, z ktorego chce poprawi¢ ocene.

5. Wychowaweca sprawdza spetnienie wymogdéw w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3-5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki z ust. 3 najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. Ocena uzyskana w wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu jest jedng z ocen czastkowych wplywajacych na roczng
ocen¢ z danego przedmiotu.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§353
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiajacy obowigzek nauki poza
szkota oraz uczen, ktory otrzymal zgode¢ Dyrektora szkoly na zmiang¢ oddziatu w celu
wyréwnania ewentualnych réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej i trwa tgcznie niemniej niz 60
minut, z wyjatkiem egzamindéw z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetial obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla danego oddziahu.

9. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 8, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, ale nie wigcej niz trzy, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 12 oraz § 53.

12. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych ustalono maksymalnie
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 54
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z maksymalnie dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej i trwa lgcznie niemniej niz 60
minut, z wyjatkiem egzamindw z informatyki i wychowania fizycznego, z ktdrych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacys;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$§lonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia.
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9. Uczef, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 55
Tryb odwolawczy od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
pisemnie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng roczng;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze tajnego
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza powolana przez Dyrektora
szkoty komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej i1 trwa tacznie niemniej niz 60 minut, z
wyjatkiem sprawdzianow z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyijne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.
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7. Ustalona przez komisj¢, o ktdrej mowa w ust. 5, roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce.

§ 56
Ocena zachowania

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

2. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

3. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 57
31


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2017&qplikid=1#P1A329

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca po uzyskaniu opinii
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

3. Wychowawca na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej pisemnie uzasadnia
oceny naganne i nieodpowiednie.

4. Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez
wychowawce w przypadku zaistnienia dotychczas nieznanych szczegdlnych okolicznosci.

§ 58
Zasady oceniania zachowania

1. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celéw
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j;

9) szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

3. Na oceng¢ zachowania ma wptyw liczba opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin:

od 1 do 10 godzin ocena wzorowa

11 - 20 godzin ocena bardzo dobra
21 - 30 godzin ocena dobra

31 - 50 godzin ocena poprawna

51 - 100 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 101 godzin ocena naganna

4. Liczba godzin nieusprawiedliwionych stanowi jedno z kryteriow uwzglednianych przy
ustalaniu oceny zachowania.

5. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory wdal si¢ w konflikt z prawem, byt pod wplywem
alkoholu, przyjmowat substancje odurzajace i pobudzajace, spozywat alkohol, palil papierosy
lub e—papierosy na terenie szkoty. Ocena ta moze zosta¢ podwyzszona w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 59

Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacym trybie:

1) w ciggu dwoéch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy
o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca, uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteridw oceniania zachowania i ustala ocen¢ roczna;

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

3. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowiazujacych w szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze
zmieni¢ oceng¢ na nizszg od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okreslonego w ust. 2.

ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 60

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie obowigzkéw zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

6) przestrzeganie obowigzujacych w szkole: instrukcji bhp, instrukcji pozarowej,
regulaminow 1 procedur.

§ 61

1. Do zadanh wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

3) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowie$niczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow;
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5) realizacj¢ planu pracy wychowawcy;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w szkole oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami w celu ustalenia
zrdznicowanych wymagan wobec uczniow i1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
9) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce. Zwracanie szczegdlnej uwagi zar6wno na
uczniéw uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci w nauce;

10) czuwanie nad frekwencja ucznidéw na zajeciach i podejmowanie dziatan majacych na celu
jej podwyzszanie;

11) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) zapoznanie uczniéw z obowigzujagcymi ich regulaminami i procedurami;

13) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia 1 organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielanie
pomocy;

15) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar uczniom.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy klasowego;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace danego oddziatu;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatlu zgodnie z poleceniami
Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 62

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) okres$lanie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zar6wno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

9) przewodniczenie zespotom ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji losowej;

12) prowadzenie dokumentacji pracy na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.
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§ 63

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

¢) rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw i §rodkéw dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) wspodlpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

7) prowadzenie dokumentacji pracy na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

§ 64

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami na kazdy rok szkolny
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym
mowa w pkt. 3;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki, sposob realizacji
1 organizacji doradztwa zawodowego w szkole oraz wymagania w zakresie przygotowania

os6b realizujagcych doradztwo zawodowe okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole funkcjonuje Szkolny Os$rodek Wspierania Kariery, ktory dziata w oparciu
o obowiazujacy regulamin.
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4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 3.

§ 65

1. W szkole funkcjonuje system doskonalenia nauczycieli. Jego koordynatora powoluje
Dyrektor szkoty.

2. Koordynator sporzadza plan dziatan i posredniczy w udostegpnianiu informacji na temat
dostepnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 66

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole s3 pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 67

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawa zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 68

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powoluje Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wsparcie Dyrektora szkoly w zarzadzaniu szkota;

2) kierowanie dziatalnos$cig szkoty pod nieobecnos¢ Dyrektora;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez Dyrektora szkoty obszarach;
4) wykonywanie zadan i prac zleconych przez Dyrektora szkoly.

3. Wykaz szczegolowych zadan i obowiazkéw wicedyrektora zawarty jest w stanowiskowe;j
karcie pracy.

ROZDZIAL XI
Prawa i obowiazki ucznia

§ 69

Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) tworczego rozwijania swojej 0Sobowosci;

2) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania i zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

7) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i oceny zachowania zgodnie z zasadami
WZO;
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8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkdéw spolecznosci
szkolnej;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do Dyrektora szkoly, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
15) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii;

16) zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaj¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty
wydanej na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej albo na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 70

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen petoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego
moze zgtosi¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge zgodnie z obowigzujaca procedurg.
§ 71
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogl¢bianie wiedzy poprzez systematyczng nauke.

2. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) troszczy¢ si¢ o honor szkoty 1 kultywowac jej tradycje;

2) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad dostosowany do okreslonych sytuacji; wszelkie
elementy wizerunku nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow; w stroju
galowym obowiazuja kolory: biaty, szary, granatowy i czarny;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i w nich uczestniczy¢;

4) bezwzglednie podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wychowawcy
1 nauczycieli;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 74;

7) pomaga¢ kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

§ 72

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

4) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych na terenie szkoly i poza jej terenem
oraz wycieczek szkolnych, bez zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, telefondéw
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komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku;

5) uzycie urzadzen wymienionych w ust. 4 jest dopuszczalne za zgoda nauczyciela:

a) jesli jest to niezbedne do realizacji programu nauczania lub sprawdzenia wiedzy;

b) w naglych przypadkach wymagajacych kontaktu z rodzicami;

c¢) w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia;

d) za zgoda dyrektora, jesli wynika to ze szczegodlnych potrzeb zdrowotnych ucznia (np.
choroba, niepelnosprawnos$¢ lub korzystanie z aplikacji monitorujacej stan zdrowia).

6) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty bez zgody Dyrektora szkoty.

§ 73
Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
§ 74

1. Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci na lekcjach w ciggu tygodnia od
momentu powrotu do szkoty;

2) w uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z zajeé
zgodnie z obowigzujaca procedura;

3) jezeli uczen w danym dniu byl obecny w szkole, a nast¢gpnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek zgodne z planem dnia zaj¢cia, to nie ma mozliwos$ci usprawiedliwienia w ten
sposob opuszczonych godzin;

4) rodzice wucznia pelnoletniego moga wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielne
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia, ponoszac tym samym wszelka odpowiedzialno$¢ za
te decyzje; w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze jednak zazada¢ potwierdzenia
usprawiedliwienia przez rodzicow.

2. Wychowawca moze wprowadzi¢ w danym oddziale obowigzek posiadania dzienniczka
ucznia.

ROZDZIAL XII
Nagrody i kary

§ 75

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw;

2) szczego6lnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoly w obecnosci klasys;

3) pochwata Dyrektora szkoly w obecnosci uczniow catej szkoty;
4) nagroda rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

6) dyplom wraz z listem gratulacyjnym do rodzicéw ucznia;

7) nagroda Starosty;

8) nagrody ufundowane przez Rade Rodzicow.
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3. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepeloletniego moze wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody zgodnie z obowigzujaca procedurg.

§ 76

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w § 71 ust. 2 pkt. 1-7;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie substancji zakazanych w szkole;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spolecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow;
4) nietypowanie, na czas okreslony, do reprezentowania szkoty;
5) pozbawienie funkcji pelnionych w szkole;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) zakaz udziatu, na czas okreslony, w wycieczce lub innych zajeciach wyjazdowych;
8) przeniesienie do réwnolegtej klasy;

9) ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

10) skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty;
11) inne przewidziane w przepisach prawa.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawecze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

6. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt 1:
1) wyshuchania ucznia dokonuje wychowawca;
2) udzielenie upomnienia uczniowi odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong
w ust. 2 pkt. 2-9 oraz pkt. 11:

1) wysluchania ucznia dokonuje Dyrektor szkoty;

2) wyshluchanie ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z wyshluchania ucznia sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor szkoty, uczen oraz
wychowawca.

8. O zastosowanej karze rodzicéw ucznia zawiadamia Dyrektor szkoty lub wychowawca.

9. Ukaranemu, jesli jest peitnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwolania:

1) w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od daty udzielenia kary;

2) odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
roZpoznania;

3) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy;
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4) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
nauczyciel, wychowawca i pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotlania;

5) decyzja komisji jest ostateczna.

§ 77

1. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoly o skres§lenie petnoletniego
ucznia z listy ucznidow. Wniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie uchwatly. Decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
ucznia niepetnoletniego do innej szkoty. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

3. Zachowania ucznia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw, a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie substancji zakazanych w szkole;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoltecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) celowe zniszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

8) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly, mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

9) fatszowanie dokumentow szkolnych;

10) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy ucznidw czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli frekwencja ucznia petnoletniego na zajeciach jest zbyt niska, to Rada Pedagogiczna
moze podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§ 78
Zasady postgpowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoty
okresla obowigzujaca w szkole procedura.
ROZDZIAL XIII
Przepisy koncowe
§ 79
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami i prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
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3. Szkota posiada ceremoniat szkolny: ma wtasny hymn, sztandar, patrona i logo.

4. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci z wykorzystaniem
obowigzujacego ceremoniatu:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Patrona Szkotly — §lubowanie ucznidéw klas pierwszych;

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

5) zakonczenie roku szkolnego.

§ 80

1. Tryb wprowadzania nowelizacji statutu:

1) zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organow szkoty;

b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow;

2) tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;

3) o zmianach w statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 podaje go do publicznej informacji.

§ 81

Uchwata Rady Pedagogicznej niniejszy statut obowigzuje od dnia 01 pazdziernika 2026 r.
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