KONCEPCJA PRACY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. BOGUSEAWA X

W _BIALOGARDZIE

NA ROK SZKOLNY 2011/12 OPRACOWANA NA PODSTAWIE
ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

Z DNIA 7 PAZDZIERNIKA 2009 ROKU W SPRAWIE NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

1. Koncepcje pracy szkoty opracowano na zebraniu Rady Pedagogicznej z udzialem

przedstawicieli Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego dnia 1 wrze$nia

2011r.

Z Koncepcja Pracy Szkoty zapoznano Rade Rodzicow dnia 21 wrzes$nia 2011 roku.

3. Koncepcj¢ Pracy Szkoty przyjeto do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia
14 wrzesnia 2011 roku.

4. Wszyscy uczniowie zostang zapoznani z koncepcja Pracy szkoty na GDDW.

Koncepcja Pracy Szkoty jest dostgpna na stronie internetowej szkoty 1 w bibliotece

szkolnej.
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Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bogustawa X w Biatogardzie polozone jest
w centrum miasta, w okazaltym Parku Orfa Biatego. Szkota i1 hala sportowa sg
picknie wkomponowane w krajobraz przyrody : stuletnie deby symbolizujg
wiernos¢ tradycji 1 obyczajom panujgcym w szkole, a pltyngca nieopodal rzeka
Lisnica przypomina o uptywajacym czasie 1 o tym, ze nalezy i8¢ z postgpem i
rozwojem cywilizacji.
W poblizu liceum jest Szkota Podstawowa nr 4 , Gimnazjum nr 2, nieco dalej
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych przy ul. Dgbrowszczakéw i Gimnazjum nr 1.
Bliskie sgsiedztwo ze szkotami ma pozytywny wplyw na rozwdj wspotpracy
jednostek oswiatowych.
Lokalizacja liceum w $rodmiesciu jest rowniez korzystna dla spolecznosci
lokalnej, ktéra w petni korzysta z obiektow sportowych szkoly w godzinach
popotudniowych i czasie dni wolnych od pracy. Na hali sportowej odbywaja si¢
imprezy sportowe o zasiggu wojewodzkim, ogolnopolskim 1 migdzynarodowym:
np. Puchar Polski Senioréw w Zapasach — Memorial Marcina Jureckiego.
Odbywajg si¢ imprezy charytatywne organizowane przez miasto i powiat np.
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy. Co roku na hali odbywaja sie przepiekne

bale studniowkowe na 300 — 400 osdb.

Warunki dzialalnosci szkoly.

Szkola dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem,
odpowiednimi do wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania
I opieki.

Systematycznie analizowany jest stan bazy i wyposazenia, a takze podejmowane
sg dzialania w celu zaspokajania potrzeb w tym zakresie.

Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniaja warunki do
realizacji zadan statutowych i stwarzaja mozliwos¢ osiggania wysokiej
jakosci pracy.

Nauczyciele zapoznaja ucznidw z regulaminem pracowni przedmiotowych, Sali
gimnastycznej, obiektow sportowych, boiska, biblioteki, zachowania si¢
podczas przerw. W w/w pomieszczeniach znajduja si¢ regulaminy. Przeglady
stanu technicznego budynku sg wykonane z nalezytg doktadno$cia.



Wyposazenie 1 stan poszczegolnych pomieszczen odpowiadajg ich
przeznaczeniom i funkcjom. Sprzet szkolny i $rodki dydaktyczne sg wlasciwie
utrzymane, zabezpieczone i systematycznie wykorzystywane.

W  bibliotece zgromadzony jest niezbedny, systematycznie uzupetniany
ksiegozbior. Biblioteka jest dostepna w czasie pracy szkoty dla wszystkich
uczniow, nauczycieli irodzicow. W bibliotece szkolnej jest Multimedialne
Centrum Informacyjne, do ktérego uczniowie maja swobodny dostep.

Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.

Szkola zapewnia uczniom, racownikom oraz innym osobom
Y p y
przebywajacym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

1. Wszyscy pracownicy sa przeszkoleni w zakresie BHP.
2. Uczniowie zapoznani sg z zasadami BHP obowigzujacymi w szkole.

3. Obiekty, pomieszczenia 1 wyposazenie szkoty oraz organizacja zajec
odpowiadaja wymogom BHP.

4. Rozpoznawane sg potencjalne zagrozenia oraz podejmowane sg
dziatania zapewniajace bezpieczenstwo i higiene pracy.

Zarzadzanie strategiczne.

Szkota posiada wyraznie okreslone i1 akceptowane przez nauczycieli, uczniow
I rodzicow cele ikierunki dziatania. Najwazniejszym priorytetem jest rzetelne
przygotowanie mtodziezy do egzaminu maturalnego. W statucie szkoty
okreslone sg cele i zadania pracy szkoly. Nauczyciele uczestniczag w procesie
planowania 1 akceptujg strategi¢ dziatania szkoly. Nauczyciele, uczniowie
I rodzice wiedzg, co szkola chce osiggnac i jak bedzie realizowac swoje cele.

Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci.

1. Nadzér pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwdj i doskonalenie
jakosci pracy szkoly.
W szkole opracowano plan nadzoru pedagogicznego, ktory jest

konsekwentnie realizowany. Plan nadzoru uwzglednia wnioski wynikajace z
analizy pracy szkoty oraz wyniki wewngtrznego mierzenia jakoS$ci pracy.

2. Sprawny i skuteczny nadzoér pedagogiczny dyrektora szkoly sprzyja
podwyzszaniu jakoSci jej pracy.

Nadzér pedagogiczny sprawowany jest w oparciu o plan opracowany przez
dyrektora. W szkole stosuje si¢ wszystkie procedury nadzoru
pedagogicznego. Nauczyciele dokonujg ewaluacji proceséw dydaktycznych 1



wychowawczych.  Nauczyciele dokonuja we  wilasnym  zakresie
zobiektywizowanego pomiaru osiggni¢¢ szkolnych.

3. Dyrektor organizuje wewnetrzne mierzenie jakosci pracy. Dyrektor
szkoty powotuje zespotly do prowadzenia mierzenia jako$ci oraz
monitoruje i wspiera ich praceg.

Kadra pedagogiczna

1. Kadra pedagogiczna zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.
Przestrzegane sa przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych. Indywidualne
plany rozwoju zawodowego nauczycieli wynikaja m.in. z rzeczywistych potrzeb
szkoty. Kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe kadry sg nalezycie
wykorzystywane. Dyrektor stwarza nauczycielom warunki do samorealizacji

2. Ustalone sa kryteria oceny jakoSci pracy nauczycieli oraz innych
pracownikow niepedagogicznych.

3. Sposob przyznawania nagrod idodatkow motywacyjnych jest
nauczycielom znany i przez nich akceptowany. W szkole ustalono kryteria
oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw niepedagogicznych.

4. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly jest planowana
I realizowana stosownie do dzialan szkoly i kierunkéw jej rozwoju.

Rozwoj zawodowy nauczycieli.

1. Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym rozwojem
szkoly oraz indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Program rozwoju
szkoty zachgca nauczycieli do rozwoju zawodowego. Opracowano plan
doskonalenia zaréwno rady pedagogicznej, jak i poszczegolnych nauczycieli.
Jest on zgodny z planem rozwoju szkoty, rozpoznanymi potrzebami szkoty i
poszczegdlnych nauczycieli. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.

2. Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane,
zaplanowane, systematyczne i wlasciwie zorganizowane. Szkota prowadzi
wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli (WDN). Tematyke WDN ustala
Rada Pedagogiczna. System doskonalenia nauczycieli jest monitorowany, a
wyniki monitoringu stuzg jego usprawnianiu.

3. Rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach
pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaly stworzone rowne szanse



rozwoju zawodowego. Przestrzegane sa przepisy dotyczace awansu
zawodowego nauczycieli.

Nowo przyjmowani nauczyciele sg objeci doskonaleniem wewnetrznym. Istnieje
system opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

CELE OGOLNE PRACY SZKOLY

Uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego, co spowoduje, ze szkota stanie si¢ dla
ucznia ciekawsza, ze jg polubi i chetnie bedzie do niej przychodzit.

Ciagte podnoszenie jakosci pracy nauczycieli 1 szkoty, poziomu nauczania, co
przyczyni si¢ do petniejszego i wszechstronnego rozwoju ucznia, rozbudzenia
jego ciekawosci, wyobrazni 1 aktywnosci.

Wyposazenie ucznidow w umiej¢tnosci wykraczajagce poza ramowy plan
nauczania, szczegolnie w zakresie nauczania jezykow obcych.

Upowszechnienie wiedzy 1 umiejetnosci informatycznych tak, aby staty si¢ one
dla ucznia narzgdziem a nie celem ksztalcenia, aby w przyszio$ci umial si¢
odnalez¢ 1 swobodnie porusza¢ w ciggle zmieniajacym si¢ Swiecie.

Wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie komputera jako
pomocy dydaktycznej w czasie poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych.

Poznawanie i rozbudzanie zainteresowan ucznidow, stwarzanie mozliwo$ci
rozwoju, poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz samorealizacji.

Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami,
oczekiwaniami i zainteresowaniami.

Integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie.

Ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu 1 prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia, propagowanie higienicznego trybu zycia.

Rozpoznawanie 1 udzielanie wszelkiej pomocy potrzebujagcym uczniom.

Rozbudzanie mitosci do swojej ,,malej ojczyzny”, rodziny - wzorem dla dziatan
wychowawczych jest posta¢ Patrona szkoty ks. Bogustawa X.



Promowanie szkoty, pozyskiwanie sojusznikdéw, wspoéldziatanie z mediami,

prasa.

Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla pelnej realizacji celow 1 zadan
szkoty.

DYDAKTYKA

Celem nadrzednym, do ktéorego dazymy jest :

Szkola zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym,
mierzona zobiektywizowanymi zewnetrznymi narzedziami
badawczymi, dostepna poprzez obiektywnie i ogdlnie uznane zasady
oceniania oraz Zzajecia pozalekcyjne dla uczniow o roinych
zdolnosciach i zainteresowaniach, przyjazna dla mlodziezy i ich
rodzicow, silnie zwigzana 7 wlasnym regionem.

Osiggniemy ten cel przede wszystkim poprzez kontynuacje dziatah juz
podejmowanych to jest:

system diagnozy osiggni¢¢ ucznidw za pomocg testow przygotowanych
przez rdézne instytucje o§wiatowe,

wewnetrzny system diagnozowania wlasnymi narzedziami badawczymi,
whnioski rady pedagogicznej do dalszej pracy (analiza wynikow),
ewaluacja i analiza sprawdzianu zewngtrznego uczniow klasy 111

A takze rozwinigcie inicjatyw w kierunku:

realizacji autorskich programéw lub taki wybdr, czy tez konstrukcja
programu aby zapewniala kazdemu uczniowi ciagly postep 1 sukces,
systematycznej analizy 1 weryfikacji szkolnych programéw nauczania,
efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,
indywidualizacji procesu nauczania i wymagania wzgledem uczniow,
przezwyci¢zania trudnosci dydaktycznych oraz rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

systematycznego uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,
umiejetnego 1 tworczego stosowania systemu oceniania. Systematyczne
ocenianie, stosujac jasne kryteria, co w znaczny sposob wplynie na
podniesienie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.



« stworzenie systemu zaj¢¢ pozalekcyjnych w oparciu nie tylko o prace
nauczycieli, ale takze chetnych rodzicow (w ramach posiadanych
srodkow finansowych),

« Wypracowania i wdrazania programéw edukacyjnych.

KSZTALCENIE

I. Programy nauczania.

1. Liceum Ogoélnoksztalcace im. Bogustawa X w Bialogardzie posiada
Koncepcje Pracy Szkoty. Nauczyciele dziataja zgodnie z przyjeta przez Rade
Pedagogiczng Koncepcja Pracy. Analizujg ja 1 modyfikujg w razie potrzeb.
Wychowawcy zapoznaja oraz angazuja uczniéw 1 ich rodzicow do realizacji
zadan wynikajacych z koncepcji pracy.

2. Oferta edukacyjna LO umozliwia realizacj¢ podstawy programowe;.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania realizuje podstawe
programow3 i standardy wymagan.

Szkota realizuje zestawy programOéw nauczania opracowane zgodnie
Z obowigzujagcymi  przepisami, zapewniajagce  realizacje  podstawy
programowej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne ucznidow, a realizowane
programy nauczania sg do nich dostosowane.

Szkolny zestaw programdéw nauczania tworzony jest przez Rade
Pedagogiczng. Dokonywana jest analiza 1 weryfikacja szkolnych zestawow
programoéw nauczania

4. W szkole, nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztalceniem
umiejetnosci  poslugiwania si¢ technologia informatycznga oraz
planowania przez uczniow wlasnego rozwoju.

I1. Organizacja procesu ksztalcenia.

1. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia realizacje zadan szkoly.
Arkusz organizacji szkoty jest sporzadzany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Tygodniowy rozklad =zaje¢ jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacji.

Organizacja ksztalcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie
I ocenie.



Szkota odpowiednio organizuje proces ksztalcenia ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

2. Organizacja procesu ksztalcenia w szkole zapewnia kazdemu uczniowi
szans¢ rozwoju. Szkola zaznajamia ucznia z metodami i technikami
tworzenia indywidualnych strategii uczenia sig¢.

Szkota proponuje uczniom atrakcyjne mozliwosci spedzania wolnego czasu

I11. Przebieg procesu ksztalcenia

1. W procesie ksztalcenia okresSlono cele ukierunkowane na rozwdj
ucznia. TreSci ksztalcenia sg realizowane zgodnie z przyjetymi planami
nauczania

2. Metody pracy zuczniami sa wlasciwie dobrane, zréznicowane
I skuteczne. Zajecia edukacyjne sg wlasciwie przygotowane i prowadzone.
Metody nauczania stosowane przez nauczycieli odpowiadajg celom
ksztatcenia i potrzebom uczniow.

3. Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajacym do poprawy
efektow ksztalcenia. Uczniowie i ich rodzice znaja zasady WSO, PSO i
WSPOZ obowiazujace w szkole.

Wymagania edukacyjne stawiane uczniom s3 precyzyjnie okreslone
I dostosowane do ich indywidualnych mozliwosci i predyspozyciji.
Nauczyciele oceniajg osiggniety przez ucznidw poziom wiedzy
I umiejetnosci zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Szkole oraz
z ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania System
oceniania wewnatrzszkolnego jest poddawany okresowej analizie i ocenie.

4. Szkola tworzy Srodowisko wspierajace uczenie sie. W toku ksztatcenia
nauczyciele wdrazaja uczniow do aktywnosci 1 odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj, nauczanie jest $ci§le zwigzane z uczeniem sig.

Uczniowie 1 rodzice s3 na biezgco i rzetelnie informowani o osiggni¢ciach
lub niepowodzeniach edukacyjnych.

5. Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli. Nauczyciele
wspomagajg siebie w organizowaniu i realizacji procesow edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspolnych ustalen miedzy nauczycielami.

6. W szkole funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe 1 zespoty nauczycieli uczacych w
danym oddziale klasowym. Pracuja zespotowo 1 analizujg efekty swojej
pracy. Nauczyciele wspolnie planujga dziatania podejmowane w szkole,
rozwigzujg problemy i doskonalg metody i1 formy wspotpracy.

7. Uczniowie liceum sg aktywni i1 zaangazowani. Samodzielnie podejmuja
decyzje na rzecz wtasnego rozwoju 1 rozwoju szkoty. Samodzielnie odrabiajg



prace domowe, uczestniczag w zajeciach pozalekcyjnych, biorg udziat
konkursach, imprezach szkolnych 1 srodowiskowych, biorg aktywny udziat w
pracach samorzadu uczniowskiego.

IV. Efekty ksztalcenia.

1. Szkola osigga sukcesy, ktorych miara jest poziom i ciagly postep
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, zgodny =zich indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami. Szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje
I ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidow. Uczniowie biorg udziat
1 odnoszg sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach.

Szkota gromadzi, analizuje 1 promuje osiggnigcia uczniow Nha Stronie
internetowej szkoty 1 w lokalnych mediach.

2. Absolwenci s3 w stanie sprosta¢c wymaganiom Kkolejnego etapu
ksztalcenia na wybranej uczelni.

3. Szkola bada osiagniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do
podnoszenia efektywnosci ksztalcenia. Wnioski wynikajace z badania
osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznidw sg wykorzystywane w doskonaleniu pracy
dydaktycznej szkoty 1 przyczyniajg si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia.

WYCHOWANIE | OPIEKA.

I. Rownos¢ szans.

1. Szkola zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwoj osobowy
uczniéow. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoly s3a zgodne
Z obowigzujacymi przepisami. Prawa i1 obowigzki uczniow oraz nagrody
1 kary okreslone w statucie szkoty , sa zgodne z konwencja o prawach
dziecka. Zapisy sg jasne i zrozumiate dla uczniow.

2. Szkola wolna jest od jakichkolwiek uprzedzen i niesprawiedliwosci.
Szkota zapewnia rowne szanse rozwoju uczniom 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych. Organizacja i warunkKi
ksztalcenia umozliwiajg wszystkim uczniom jednakowe szanse uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Programy nauczania i program
wychowawczy, a takze dzialania szkoty, promuja szacunek dla kazdego
cztowieka, szanuja jego godno$¢ osobisty, ucza tolerancji dla innos$ci, ucza
sprawiedliwosci oraz innych uniwersalnych wartosci.

3. Prowadzone sg dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych.
Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miar¢ swoich mozliwosci.
Nauczyciele prowadza dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidéw,



uwzgledniajace indywidualizacje procesu dydaktycznego, opiekunczego i
wychowawczego.

I1. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly.

2. Szkola realizuje program wychowawczy i program profilaktyki.
Program wychowaweczy jest zbiezny z programem profilaktycznym.

1. Dzialania wychowawcze szkoly uwzgledniaja miedzy innymi:
a) wychowanie patriotyczne i obywatelskie
b) wychowanie do zycia w rodzinie
c) edukacje regionalng
d) promowanie zdrowego stylu zycia,
e) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,
f) przeciwdziatanie agresji

g) orientacj¢ zawodowa i planowanie kariery

Realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego podlega
systematycznej ewaluacji.

3. W procesie wychowania uczestnicza rodzice i wszyscy nauczyciele,
a dzialania wychowawcze szkoly sg jednolite i spojne. Szkota rozpoznaje
problemy wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich potrzeby w tym
zakresie. Uczniowie, w szczegolnosci rozpoczynajacy nauke w szkole majg
zapewniong opieke i1 pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Wychowawcy
wywigzuja si¢ ze swoich statutowych obowigzkéw. Rodzice wspotpracujg z
wychowawcami przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych. W szkole
tworzone sg warunki dla samorzadnego dziatania ucznidw oraz budowania
spoleczenstwa obywatelskiego. Przestrzegane s3 prawa 1 egzekwowane
obowigzki ucznidw. Przestrzegane s3 postanowienia statutu szkoty
w zakresie stosowania wobec ucznidéw nagroéd ikar oraz procedury
odwolawcze. Znane sg one calej spotecznosci szkolnej. W szkole okreslono
spdjne z przyjetym programem wychowawczym wymagania w zakresie
zachowania i postaw ucznidéw, ktére sg uwzglednianie w procesie oceniania
zachowania uczniéw. Szkota ksztaltuje w  uczniach poczucie
odpowiedzialnoéci za wlasng edukacj¢, poprzez sumienne wykonywanie
obowigzkow szkolnych.

W szkole panujg otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem i pozytywne
stosunki miedzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

I1l. Praca opiekuncza szkolty
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1. Rozpoznane s3 potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Nauczyciele -
wychowawcy rozpoznaja potrzeby w zakresie opieki nad uczniami, znaja
srodowisko  wychowawcze  swoich  ucznidow.  Szkota  zapewnia
bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

2. Szkola zapewnia wszelkie dostepne formy pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dzialania
opiekuncze. Wszyscy potrzebujacy uczniowie objeci sg odpowiednimi,
dostepnymi formami opieki.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng.

Szkota wykorzystuje swoje mozliwosci zaspokajania potrzeb ucznidw
w zakresie opieki nad nimi.

3. W szkole respektowane sg normy spoteczne. Uczniowie czujg si¢ w szkole
bezpieczne. Wiedza, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje. Uczniowie
prezentuja wilasciwe zachowania. Nauczyciele precyzuja normy zachowan
ucznidw, zapoznaja uczniOw z kryteriami oceniania zachowania.
Nauczyciele modyfikuja oddziatywania wychowawcze w razie potrzeb,
uwzgledniajac inicjatywy uczniow.

IV. Efekty pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoly.

1. Postawy i zachowania uczniow odpowiadaja uniwersalnym
wartosciom i uznanym powszechnie normom postepowania. Uczniowie
przestrzegaja przyjetych zasad zachowania. Szkola podejmuje dziatania
sluzace integracji spotecznosci szkolnej. Srodki zaradcze podejmowane
wobec uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze przynosza
oczekiwane skutki

2. Szkola podejmuje systematyczne i skuteczne dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i opiekuncze.Realizacja tworzonych programow profilaktyki
skutecznie przeciwdziala powstawaniu patologii i uzaleznien. Szkolny
program wychowawczy opisuje wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym, jest spdjny ze szkolnym programem naucCzania oraz
programem rozwoju placowki. Szkota, opracowata, gromadzi i analizuje
wskazniki efektywnos$ci pracy profilaktyczno — wychowawczej Na biezgco
i zgodnie z potrzebami analizuje si¢ i ocenia efekty pracy profilaktyczno -
wychowawczej szkoty. Szkola wspiera rodzicow w  dziataniach
wychowawczych.

3. Szkota ksztattuje postawy wucznidéw. Dziatania wychowawcze
podejmowane przez nauczycieli s3 planowane 1 modyfikowane zgodnie z
potrzebami ucznidow oraz z ich udziatem

Nauczyciele analizujg dziatania wychowawcze 1 wdrazaja wnioski z tych
analiz.
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V. Promocja szkoly.

1. Szkola dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w Srodowisku
lokalnym oraz upowszechnia swoje osiggniecia. Szkota prezentuje swoje
osiggnigcia w Srodowisku. Organizuje imprezy o zasiegu lokalnym.
Informuje o osiggnieciach w mediach i prasie lokalnej.

2. Szkola rozpoznaje oczekiwania edukacyjne Srodowiska i stosownie do
nich ksztaltuje swoja oferte edukacyjng. Szkola bada zainteresowanie
uczniéw 1 kandydatow swoja oferta edukacyjng. Uczestniczy w Targach
Edukacyjnych, odwiedza szkoly gimnazjalne. Szkota wspoélpracuje z
podmiotami majacymi wptyw na lokalny rynek pracy.

3. Szkola potrafi pozyskac¢ sojusznikow wspierajacych jej dzialalnosc.
Wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi jej dzialania edukacyjne.

4. Nauczyciele, uczniowie 1 rodzice podejmuja dzialania sluzace
pozytkowi lokalnej spoleczno$ci. Nauczyciele oraz uczniowie realizuja
zadania na rzecz srodowiska lokalnego.

UWAGA KONCOWA

W Szkole powstaty juz pewne mechanizmy, ktore nadajg palcowce
wiasny styl i charakter pracy. Dlatego nie powinna ona przechodzic
przez nastepne piec lat rewolucyjnych zmian. O wiele bardziej skuteczna

jest kontynuacja dziatan dobrych, a tylko eliminowanie niedoskonatych i

ztych.

Dyrektor szkoty
mgr Alicja Flis
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